
 

 

 保護者や子ども達だけに限らず、上司、先輩、部下、後輩、同僚、または地域、外部の方々との関わりにおいて、仕事や 

普段の生活の中で起こる問題は、日頃のコミュニケーションがうまく取れていれば、起こらずに済む問題が多いものです。 

 そして、保育の現場は〝チーム力〟が不可欠。大切にしたいのは、自分の思いを伝える力、相手の意見を聴く力、お互い

の価値観を理解する力、目標を共有する力・・・・。これらは信頼関係があってこそ成り立つもので、つまり、良質な保育は良

好なコミュニケーションの中で生まれるということです。 

 この研修では、コーチングの手法を活用し、よりよいコミュニケーションとは何か？ということを再確認していきます。ワンラ

ンクアップしたコミュニケーションスキルを身につけて、誰からも愛される保育士を目指してくださいね。 

1．日 時 平成22年11月20日（土） 13：30～16：30 

2．会 場 浜松労政会館 第3会議室  ※駐車場有 

    （浜松市中区東伊場2-7-1 浜松商工会議所会館7階） 

3．講 師 （財）生涯学習開発財団 認定コーチ 松田直子氏 

4．定 員 30名 （申込み先着順） 

5．参 加費 5,000円  

6．申込方法 必要事項を記入の上、FAXにて申込み下さい。 

7．申 込先 株式会社キャリア・ン 総合研修事業部 

    〒430-0929 浜松市中区中央1-15-16  TEL：053-401-6255 ／ FAX：053-456-3385  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

｢コミュニケーション力をアップさせる コーチング研修｣ 受講申込書  FAX：053-456-3385 

 

 

 

 

◆講師プロフィール ◆ 

NPO 法人e-Lunch 

（イーランチ）主宰 

株式会社サンロフト 

教育課課長 

2007年 に財団法人  

生涯学習開発財団認定コーチを取得し、企業

内にて管理職コーチング研修、就労支援にお

いての社会人としてのコミュニケーション講

座など、企業、行政、大学等で幅広く活躍中。 

NPO 法人静岡県男女共同参画センター交流

会議（あざれあ）理事 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆内 容◆          

コーチングとは？     コーチングの基本スキル 

5分間コーチング      ・傾聴のスキル （位置、アイコンタクト、頷きなど） 

コーチングが取り入れられてきた社会背景   ・承認のスキル （結果承認と事実承認） 

コミュニケーションはキャッチボール   ・質問のスキル （未来と自分は変えられる！） 

自分の市場価値     傾聴のロールプレイング 

人は見た目が9割って本当？   笑顔のニコニココミュニケーション 

 

園 名      電話番号 

 

所 在 地  

 

参加者名      役  職   経験年数 

 

参加者名      役  職   経験年数 

 


